
６.市民とともに歩むまちづくり�

●平成９年８月に蒲郡市行政改革委員会の

答申を得て行政改革大綱を定め、行政改

革を着実に実行しています。�

●平成10年10月から情報公開制度をスター

トさせ行政の透明化を進めています。�

●平成12年４月から「地方分権を推進する

ための関係法律の整備等に関する法律」

が施行され、自治体自らの責任において

特色ある行政運営をしていくことが求め

られています。�

●市民ニーズの的確な把握、民主的かつ能

率的な行政運営の推進が一層求められる�

　ことが予想される中、行政と民間の役割

分担、責任区分を明確にしておく必要が

あります。�

●より良いまちづくりには、市民の斬新な

アイデアや様々な知恵が必要であり、多

くの市民の行政への参画が必要です。�

●地方行政の大きな転機を迎え、自治体は

自らの創意と自主性に基づき行政を行っ

ていくことが求められています。そうし

た時代に合った人材育成が重要であり、

より高度で専門的な研修を計画的に実施

する必要があります。�
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●多様化する市民ニーズを的確に把握し、

地方分権や行政改革の推進に対応できる

よう、行政運営の透明化を図り、より開

かれた市政を目指すとともに、効率的な

行政運営を推進し、最少の経費で最大の

効果を挙げるよう努めます。�

　基本方針�

�

�

１ 行政運営�

  ①行政体制の充実�

　　地方分権という時代の大きな潮流を踏

まえ、市民ニーズの多様化並びに高齢化、

国際化及び高度情報化社会に対応できる

よう、行政体制の充実を図ります。�

　　また、事務処理の合理化、経費の節減

等の観点から、引き続き行政改革を進め

ます。�

  ②民間委託の推進と民間活力の導入�

　　組織の簡素化、経費の節減を図るため、

適切な管理指導のもと、適正な行政運営

の確保とサービス水準の維持向上に留意

して、民間委託を進めるとともに、民間

活力の導入を図ります。�

  ③行政の情報化推進�

　　市民に正確かつ迅速なサービスを提供

するため、事務処理の迅速化、情報利用

の高度化を図り、行政の情報化を一層進

めます。�

  ④情報公開制度の充実�

　　情報公開制度を充実し、行政説明責任

を確実に果たし、行政運営の透明化に努

めます。�

�

�

１.行政運営�
　①行政体制の充実�
　②民間委託の推進と民間活力の導入�
　③行政の情報化推進�
　④情報公開制度の充実�

２.人事管理�
　①職員資質の向上�
　②職場環境の整備充実�
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６.市民とともに歩むまちづくり�
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職員研修�

�

�

２ 人事管理�

  ①職員資質の向上�

　　多様化する市民ニーズや地方分権、行

政改革の推進に対応した職員の資質向上

を目指し、教えられるという受動的な研

修から自ら学ぶという能動的な研修とし

て、自己啓発及び事務処理能力の向上を

図るための職場研修（ＯＪＴ）に重点を

置くほか、集団研修においては政策形成

能力、管理能力の向上を図ります。�

　　また、公務能率向上のため、職員の創

造力の醸成、適材適所等人事管理を適正

に行うとともに、成績実証主義、少数精

鋭の体制づくりに努めます。�

  ②職場環境の整備充実�

　　職員の健康管理、職場の環境整備など、

労働安全衛生面での適切な対応を図ると

ともに、職員の福利厚生の充実に努めま

す。�
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資料：人事課�
備考：各年４月1日現在�

職員数の推移�
掲載資料�

単位：人�

■  Administration

行政職� 消防職� 保育士� 医療職�技能業務職�常勤嘱託�

585 574 565 555 544
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