
職員の任免および職員数に関する状況

 職員の給与の状況
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職員給与費の状況（平成17年度普通会計予算）

平成
17年度

人
685

千円
2,816,932

千円
1,230,744

千円
4,802,649

千円
754,973

千円
7,011

区分
■給　料 ■職員手当 ■計

   （B）
■期末・
  勤勉手当

（注）1. 職員手当には、退職手当を含みません。
（注）2. 給与費は、当初予算に計上された額で、市長など特別職に支給される給与などを除いて
　　　　あります。

採用・退職者の状況（平成17年4月1日採用者・平成16年度退職者）

※定年退職とは定年60歳（医師は65歳）の退職であり、勧奨退職は定年前の早期退職で
　す。そして、普通退職は結婚など自己の都合によるものです。
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定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要
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定員の状況（各年4月1日現在）
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※平成17年度は平成16年度に対して50人の削減を行いました。
　今後も効率的な業務体制の整備を図ります。

※上記目標職員数は、状況により見直す場合があります。

人件費の状況（平成16年度普通会計決算）

（注）人件費には、市三役、議員、各種委員に支給される給料、
報酬などを含みます。
平成17年3月31日現在の住民基本台帳人口は、81,739
人、実質収支額は723,918千円。
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市民の皆さんに市職員の採用や退職の状
況、職員数、給与、勤務条件、研修などの
状況を広く理解していただくため、平成17
年4月1日現在を基礎とした人事行政の運
営についてお知らせします。
今後も市民の皆さんに信頼される人事行

政をめざします。

問合先　人事課
☎66◆1163　☎66◆1164


