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理
想
の
男
女
共
同
参
画
社
会

男
女
共
同
参
画
社
会
と
は
、
男
性

と
女
性
を
完
全
に
平
等
な
立
場
に
す

る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
男
性
と

女
性
が
違
う
こ
と
は
明
確
な
事
実
で
、

こ
れ
を
完
全
に
平
等
な
立
場
に
す
る

こ
と
は
、
か
え
っ
て
女
性
を
不
平
等

な
立
場
に
陥
ら
せ
て
し
ま
う
こ
と
に

も
な
り
ま
す
。
理
想
の
男
女
共
同
参

画
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
男

性
と
女
性
が
、
そ
れ
ぞ
れ
が
違
う
こ

と
を
認
識
し
た
う
え
で
、
互
い
を
尊

重
し
、
相
対
的
に
平
等
な
社
会
を
築

く
こ
と
が
重
要
で
す
。

男
女
共
同
参
画
社
会
の
究
極
の
目

標
は
、
こ
の
言
葉
自
体
を
無
く
す
こ

と
に
あ
る
と
も
言
え
ま
す
。
男
女
共

同
参
画
社
会
と
い
う
言
葉
が
、
遠
い

昔
の
言
葉
と
さ
れ
る
よ
う
な
、
そ
ん

な
社
会
を
今
後
実
現
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

女
性
の
社
会
進
出

現
在
で
は
、
女
性
の
高
学
歴
化
や

就
業
率
の
上
昇
な
ど
か
ら
、
結
婚
後

も
仕
事
を
持
ち
、
社
会
的
、
経
済
的

に
自
立
し
た
女
性
が
増
え
て
い
ま
す
。

図
3
の
意
識
調
査
で
は
、「
子
ど
も
が

で
き
て
も
、
ず
っ
と
仕
事
を
続
け
る

方
が
よ
い
」と
考
え
る
人
が
大
幅
に
増

加
し
て
お
り
、
こ
う
し
た
こ
と
か
ら

も
一
般
社
会
で
女
性
が
仕
事
を
続
け

る
こ
と
へ
の
意
識
が
変
化
し
て
き
て

い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

基
本
法
制
定
以
降
、
国
や
自
治
体

に
お
い
て
、
こ
う
し
た
女
性
を
支
援

す
る
さ
ま
ざ
ま
な
法
律
、
制
度
が
制

定
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
特
に
、
こ
の

4
月
に
改
正
さ
れ
た
男
女
雇
用
機
会

均
等
法
で
は
、
性
別
に
よ
る
差
別
禁

止
範
囲
の
拡
大
、
妊
娠
・
出
産
な
ど

を
理
由
と
す
る
不
利
益
取
り
扱
い
の

禁
止
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
、
女
性
が

よ
り
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
る
こ

と
が
明
確
に
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。

育
児
の
現
状

こ
の
女
性
の
雇
用
環
境
整
備
と
並

行
し
て
、
国
や
自
治
体
は
、
急
速
に

進
む
少
子
化
問
題
に
も
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。

愛
知
県
に
お
い
て
は
、
平
成
15
年

度
よ
り「
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド

リ
ー
企
業
認
証
制
度（
※
）」を
制
定

し
、
平
成
18
年
度
に
は
、
初
め
て
市

内
の
企
業
が
こ
の
制
度
に
認
証
さ
れ

ま
し
た
。

こ
こ
数
年
、
男
性
の
育
児
に
対
す

る
考
え
方
は
大
き
く
変
わ
り
、
現
在

で
は
、
男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
す

る
こ
と
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
さ

ら
に
、
近
年
で
は
、
企
業
に
お
い
て

も
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
や
在
宅
勤

務
制
度
の
導
入
な
ど
の
ほ
か
、
企
業

に
よ
っ
て
は
、
独
自
の
育
児
支
援
制

度
を
設
け
て
、
女
性
の
み
な
ら
ず
、

男
性
の
育
児
も
サ
ポ
ー
ト
す
る
環
境

を
整
え
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
各
国
の
状
況
と
比
べ
る

と
、
日
本
で
は
、
依
然
と
し
て
男
性

が
育
児
に
協
力
す
る
割
合
は
低
く
、

女
性
の
育
児
と
家
事
に
か
か
る
時
間

の
割
合
は
高
い
ま
ま
で
す
。

資料：総務省「社会生活基本調査」（平成13年）、OECD「Employment Outlook」（平成13年）

※
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ
ン
ド
リ
ー
企
業

仕
事
と
育
児
・
介
護
と
を
両
立
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
さ
ま
ざ
ま
な

制
度
を
持
ち
、
多
様
で
か
つ
柔
軟

な
働
き
方
を
労
働
者
が
選
択
で
き

る
よ
う
な
取
組
を
行
う
企
業
。

図3　女性の社会進出に関する意識について

資料：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査（平成16年度）」

図4　育児期にある男性の育児、家事および仕事時間の国際比較
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