
職員の任免および職員数に関する状況

職員の給与の状況

職員数
 （A）

給与費 1人当たり
給与費
（B/A）

職員給与費の状況（平成20年度普通会計決算）

平成
20年度

人

606
千円

2,415,222
千円

1,009,049
千円

3,898,519
千円

474,248
千円

6,433

区分
給料 職員手当 計（B）期末・勤勉手当

人 人 人

定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要

平成11年度
平成12年度
平成13年度
平成14年度
平成15年度
平成16年度
平成17年度

平成17年度
平成18年度
平成19年度
平成20年度
平成21年度
平成22年度
削減数累計

1,366
1,354
1,343
1,329
1,304
1,284
1,261

1,215
1,188
1,161
1,140
1,101
1,075
－

人1,360
1,346
1,323
1,311
1,282
1,265
1,215

1,215
1,181
1,183
1,126
1,063
－
－

－
△12
△11
△14
△25
△20
△23

－
△27
△27
△21
△39
△26
△140

－
△14
△23
△12
△29
△17
△50

－
△34
2

△57
△63
－

△152

目標職員数年　度 目標削減数 実職員数 実削減数

人件費の状況（平成20年度普通会計決算）

平成
20年度

区分 人件費率
（B/A）

（参考）
平成19年度
の人件費率

歳出額
（A）

住民基本
台帳人口
（H21.3.31）

人件費
（B）

%

28.1
%

26.7
千円

6,278,913

実質収支

千円

995,950
千円

23,518,333
人

81,515

定員の状況（各年4月1日現在）

議 会

総 務

税 務

民 生

衛 生

農林水産

商工・観光

土 木

小 計

教 育

消 防

小 計

普通会計　　計

病 院

水 道

下 水 道

そ の 他

小 計

合 計

7

90

32

164

54

14

12

50

423

57

104

161

584

442

19

16

65

542

1,126

人人 人
7

86

32

161

51

14

12

50

413

49

107

156

569

403

18

14

59

494

1,063

平成20年度 平成21年度

0

△ 4

 0

△ 3

△ 3

 0

0

 0

△ 10

△ 8

 3

△ 5

△ 15

△ 39

△ 1

△ 2

△ 6

△ 48

△ 63

職員数 対前年
増減数部　門

採用・退職者の状況（平成21年4月1日採用者・平成20年度退職者）

人28
0
3
2
1
34

人11
0
0
3
0
14

人82
0
2
1
0
85

人121
0
5
6
1

133

人61
0
8
1
0
70

退職者 採用区　分

市 長 部 局
議 会 事 務 局
消 防 本 部
教 育 委 員 会
監 査 事 務 局
合　計

定年 勧奨 普通 合計

（注）定員適正化計画は平成11年度に策定し、平成17年度に集中改革プランに基づく新定員適
正化計画を策定しました。上記目標職員数は、状況により見直す場合があります。

※平成19年度は市民病院の7対1看護体制移行により、看護師を32人増員しているため、実削
減数から32人控除すると△30になります。

新定員適正化計画

（注）人件費には、市長、副市長、教育長、議員、各種委員に支給される給料、報酬
などを含みます。

（注）1　職員手当には、退職手当を含みません。
2　職員数は、平成20年4月1日現在の人数です。

市民の皆さんに市職員の任免、職員数、給与、勤務条件などの
状況を広く理解していただくため、平成21年4月1日現在を基礎とし
た人事行政の運営についてお知らせします。
職員の勤務条件、給与などは、地方自治法と地方公務員法の規

定に基づき、条例によって定められています。

人事課  ☎66◆1163・66◆1164

市の人事行政の運営状況をお知らせします
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