
平成21年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

イベント･訓練
参加人員

指標の推移

女性防火クラ
ブ員数

平成21年度実績

12

平成21年度決算（実績）

女性防訓練等参加人員+少年消防クラブ員

193

平成20年度決算（実績）

1212

232

48 51

232

平成22年度予算（計画）

基本目標

市長マニフェストの執行状況 －

－

－

－

－

成果指標名

成果指標の
説明

成果、目標

市民に対して

① ②

イベント訓練等参加人員イベント・訓練等実施回数

イベント・訓練等実施回数

地域の防火・防災思想の普及高揚を図る。

46

イベント・訓
練実施回数

12

成果指標②

少年消防クラブ
員研修参加人員

22 22

215

項　　目

22

平成22年度計画平成20年度実績

1312

210210

女性防火クラブ・少年消防クラブ運営事業

消防本部　予防課 3201

成果指標①

市長マニフェスト

対象(受益者)

女性防火クラブ・少年消防クラブに火災予防及び防災に関する企画運営活動を助成する
ことにより。

手　　段

基本目標、施策に対する貢献度

事務事業名
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

Ｈ20
人工計

1.70人
次長
課長級

0.50人 補佐級 0.20人 係長級 0.40人 一般職 0.60人 非常勤 再任用

Ｈ21
人工計

1.70人
次長
課長級

0.50人 補佐級 0.20人 係長級 0.40人 一般職 0.60人 非常勤 再任用

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧必要性

⑨効率性

⑩総合評価

⑪改善点、問題点等

総合評価 Ａ 現在の事業の進め方で十分効果があがっている

効率性 Ａ　投入された予算、人工に十分見合った成果をあげている

630

13,240

0

578344

13,584

項　　目 平成20年度実績 平成21年度実績 平成22年度計画

人件費
を含む
事業費

13,520

今後の改善計
画

前回、女性防火クラブ員の年齢層に幅を持たせたい。という改善すべき点については、
イベント会場等において「クラブ員募集」等の広報を実施しているが、若い層を獲得す
ることが困難である。現状を維持しつつ今後も獲得を目指したい。

地域にとけ込んだ活動を継続しているが、まだまだ住宅用火災警報器のＰＲ活動の機会
が少ない。

更に、地域活動を通じて防火クラブ員に住宅用火災警報器のＰＲ活動の機会を設け、設
置率向上を目指す。

現在の課題、
問題点

過去の改善点

必要性

13,58414,150

Ａ　市が実施すべき

財源
内訳

14,150

地域の防火・防災思想の普及高揚を図るため。Ａ　現行どおり市が実施

0
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