
参加者の就労を受け入れていただける事業者様 へ

募集企業 蒲郡市内に事業所のある企業または団体・個人事業主

実施期間 2025年8月～2026年3月のうち2週間程度 ※参加者の応募状況によっては夏頃で終了する場合があります。

受入要件

⚫ 参加者と雇用契約を結び、賃金を支払いすること
⚫ 労災保険の加入など必要な手続きをすること
⚫ 地域の特性を生かした就労ができること
⚫ 勤務地は蒲郡市内を基本とする
⚫ 受入実施について、従業員等へ共有がなされていること

費用負担
市の補助

労災保険料・雇用保険料、作業着等（1人上限5,000円）、
宿泊費（上限1泊5,000円）、参加者の宿泊場所から勤務地への交通費

事業者の負担 参加者の賃金、補助額を越えた作業着等その他就労に必要となる経費

その他

⚫ 社員寮や社宅等空きがある場合は、可能な範囲で提供にご協力ください。
※寮費等に1泊5,000円を上限として補助あり。

⚫ 受け入れ期間中、参加者に休日を利用して蒲郡市の魅力を体験するイベント等に参加いた
だきます。休日の日程等をあらかじめ相談させていただく場合がございます。

⚫ 参加者の希望状況や市全体の定員によっては、募集人数の参加がない場合があります。

申し込み 受入希望日の3カ月前まで（8月受入の場合は6月中旬まで）に裏面申込書をご提出ください。

蒲郡市企画政策課

TEL:0533-66-1162〔平日8:30-17:15〕

FAX:0533-66-1190 kikaku@city.gamagori.lg.jp

お申込み
お問合せ

ふるさとワーキング

ホリデーとは？

首都圏などの若者が、一定期間蒲郡市で仕事
や休日を体験を通して、蒲郡市の魅力を知っ
てもらい、将来的な移住や地域との関わりを
深めてもらうことを目的としています。

がまごおり
ふるさとワーキングホリデー

受入事業者募集

受入のメリット

◆市外の若者に自社の取り組みや
地域の産業を知ってもらう機会
になります！

◆将来の顧客獲得や就職の可能性
が高まります！

詳しい情報や
申込は

ホームページを
ご覧ください。



ふりがな

企業
団体名

所在地
〒

代表者名 連絡担当者名

担当者TEL
メール
アドレス

事業内容

受入可能
期間

令和 年 月～ 月 募集人数 人

就労場所

業務内容

勤務時間

勤務時間

賃金

時給 円

休憩時間
支払日

休日

社宅や寮
の有無

□有 所在地（ ）

□無 最寄りの宿泊施設（ ）

参加者の
通勤手段

□徒歩 □自転車 □送迎 事前面接の
希望

□有 電話 ・ WEB

□バス □電車 □未定 □無

必要な
資格･経験

PRポイント

※なるべく詳しくご記入ください。参加者募集ページ作成の際の参考にさせていただきます。

備考

がまごおりふるさとワーキングホリデー
受入事業者申込書

年 月 日●企業情報

●募集情報

蒲郡市企画政策課 〒443-8601 蒲郡市旭町17-1
TEL:0533-66-1162 FAX:0533-66-1190 kikaku@city.gamagori.lg.jp

申し込みについては、右のQRコードの申込フォーム
(https://logoform.jp/form/UpCD/1035275)

または、申込書を下記の宛先へご提出ください。

https://logoform.jp/form/UpCD/1035275
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