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令和７年度 単位ＰＴＡ役員情報交換会 まとめ 

蒲郡市小中学校ＰＴＡ連絡協議会 

１ 開催日時・会場 

令和７年９月６日（土） １３：３０～１５：００ 蒲郡市民会館 大会議室他 

２ 参加者 

蒲郡市小中学校ＰＴＡ連絡協議会役員 １３名  単位ＰＴＡ役員 ３８名 

３ アンケート結果 

※回答者数 ４５名（小学校保護者 ２８名 中学校保護者 １７名） 

（１） 話し合いの時間について 

ア １時間でよい ３８名  イ もっと時間が欲しい  ２名  ウ もっと短くてよい  ５名 

（２） 話し合いの内容は今後のＰＴＡ活動の参考になったか 

ア 参考になった ４３名  イ あまり参考にならなかった  １名 

（３） 話し合いのテーマについて 

① 「ＰＴＡ活動を進めるうえでの困りごと」  ア よかった ４５名  イ よくなかった  ０名 

② 「ＰＴＡ役員の負担軽減の工夫」   ア よかった ４４名  イ よくなかった  １名 

③ 「ＰＴＡ役員として子どもたちのためにできること・したいこと」 

ア よかった ４４名  イ よくなかった  １名   

④ テーマとして扱って欲しい内容 

◇ ＰＴＡ活動費の使い方。活動の幅がＰＴＡによって異なるように感じたから。 

◇ ＰＴＡと地域組織との関係  ◇ ＰＴＡ役員の選出方法 

◇ ＰＴＡとしての広報活動への関わり方 

◇ もしもＰＴＡをなくした場合の活動や影響について 

◇ ＰＴＡのメリット、各学校独自の活動・特徴、資金の活用方法 

（４） 資料（単位ＰＴＡの役員数・役員構成・事業内容等をまとめたもの）は参考になったか 

ア 参考人なった ３９名  イ あまり参考にならなかった  １名 

※ こんな資料があるとありがたい 

◇ ＰＴＡ活動費の使い方。ＰＴＡ側で決めているのか、学校側で決めているのか。 

◇ 講演会の良し悪しについて意見を聞いて考えた方がいいと思った。 

◇ 各学校のＰＴＡ活動についてもっと知りたい。 

◇ 子ども会の有無（学校ごとに）、合併・統合などの情報があると、話が分かりやすくなると感じた。 

（５） 来年度の情報交換会について 

① 実施時期・会場 

ア 市民会館以外の場所で９月に実施 １４名  イ ７月に市民会館で実施 １２名 

ウ １１月に市民会館で実施 １４名  エ その他  ４名 

※ その他の内容 

◇ 早い時期に他校のＰＴＡ活動の様子を聞いて参考にしたい。  ◇ オンライン実施、紙面開催 
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② 実施曜日 

ア 土曜日実施でよい ４２名  イ 他の曜日がよい  １名 

⑹ 情報交換会についての意見等 

〇 ＰＴＡ役員だけでなく、生徒・先生とも情報交換できるとよいと思う。 

〇 他校との関りがなかなかないので、今回の交換会はとてもよい機会だった。 

〇 学区によって様々なＰＴＡの形があって、色々と参考になった。 

〇 楽しく話をすることができ、大変貴重な時間だった。今後も続けていくべきだと思った。 

〇 楽しく他地区の役員と話ができて、思っていたより気楽で楽しい時間を過ごすことができた。 

〇 他の学校のことが聞けて良い会だった。もっと他の学校のことを聞いてみたいと思った。 

〇 他の学校との違いがよく分かった。地域によって、いろいろな行事での困りごと、良いことなどを知

ることができ、参考になった。 

● とても参考になった。できれば、もっと早い時期に実施して欲しかった。 

● 名札（机上札）があると少しわかりやすかった。簡単なものでよいので。話が振りやすくなるのでは。 

● 急に記録係を振られ困った。/ 当日の記録係の無茶ぶりは気の毒。自分でなくてよかったと思った。 

● 議事録等があるとよい。  ● 前向きな意見が少なく残念  ● 託児があると出やすい。 

４ 話し合いの記録 

【Ａ班】 

① ＰＴＡ活動を進めるうえでの困りごと 

◇ ＰＴＡ役員決めについて 

・ 外国の人に決まっても、言葉が通じなくて困る。  ・ 役員の任期２年は長い。 

・ 人数が少なく、同じ人が役員を受けることがある。  ・ 役員の引継ぎが難しい。 

・ 役員になっても知らない人同士では連絡が取りづらい。 

・ 役員会に来てもらえない。３年生の親が役員をやってくれない。 

・ ＰＴＡ役員になると公民館役員にもなってしまう。 

◇ 資源回収の時、軽トラが少なくて役員が大変。 

② ＰＴＡ役員の負担軽減の工夫 

◇ 役職を兼任させている。 

③ ＰＴＡ役員として子どもたちのためにできること・したいこと 

◇ 資源回収の収益を上げて、子どもたちのために使いたい。制服・リサイクルバザーをやりたい。 

◇ 運動の場を増やしてあげたい。  ◇ 一緒に給食を食べたりしたい。 

◇ 生徒会長などを呼び、何をして欲しいか子どもの意見を聞くといい。 

④ その他の意見 

◇ 役員になると卒業式・体育大会などで優先席に座れるなど周知することで、役員の利点を知っても

らい、多くの人に役員を体験してもらいたい。 

【Ｂ班】 

① ＰＴＡ活動を進めるうえでの困りごと 

◇ 子どもの行事とＰＴＡの仕事、どちらを優先すべき？ 

・ ＰＴＡの仕事を優先すると、家族や仕事を犠牲にすることになる。 
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・ 会議のために子どもとの時間を省いたり、仕事を休んだりしている。→書類でＯＫではないか？ 

・ 働く母にはＰＴＡ役員はなかなかきつい。→平日は仕事を休み、休日は子どもの試合を見られず。 

・ やらなくてもいい会議が多いのでは。→ディスカッションしている会議はメリットがあるだろうが。 

・ 会議を欠席するのも言い出しにくい。→罪悪感がある。 

・ 役員免除については毎年違う。→私生活すべてを示さないと皆はＯＫしない。 

・ 子どもたちのためではあるけれど、会議が多く、現実的には厳しい。 

◇ 学校によってＰＴＡ役員の負担が違う。地域の祭りなどにも関与するのは負担が大きい。 

◇ 小学校のＰＴＡの方が負担は大きい。親向けの行事は必要だろうか。 

② ＰＴＡ役員の負担軽減の工夫 

◇ 資源回収も業者任せだと、ＰＴＡの存在意義が…。→学校に置き場があるといい。他校を参考に 

◇ ＰＴＡ会費を増やしてもいいので、資源回収等をやめては… 

◇ なくてもいい活動が多い。洗い出しをすべき。 

③ ＰＴＡ役員として子どもたちのためにできること・したいこと 

◇ 子どもが学校に行けなくても、親だけでも参加すれば、学校の様子がわかる。 

◇ 地域のサポーターを募集し、草刈りをしてもらう。授業の手伝いをしてもらう。地域のコミュニティ

を大事にしている。 

④ その他の意見 

◇ ＰＴＡ役員をやってよかったこと→先生との交流はありがたい。学校での子どもの様子がわかる。

親のつながりがすくい。 

【Ｃ班】 

① ＰＴＡ活動を進めるうえでの困りごと 

◇ 小さい子を連れて来られる（平日夜 or土曜朝の会）。→参加しやすい会になる。 

◇ 資源回収について 

・ 業者がやり、ＰＴＡはお願いするだけ。 

・ 中学校では親が集めている。大変。小学校はコンテナを設置。子どもがいつでも持っていけるよう

にしている。→強化月間を設けている。→収入が見込めるか心配 

・ 地域を回って回収することを望む方からは、資源回収を残してほしいという声がある。→昔は子

どもが集めていた。それはそれで楽しかった。→人員確保が課題 

◇ 役員選出方法について 

・ 推薦と言われても、下の学年の人を知らない。断られると困る。 

・ 小学校で地区委員をやめたが、中学校ではまだ残っている。→役員を１４人から５人に減らした。 

・ 役員を２年やる学校もあるが、限界があるのでは？→任期が１年だと、何をやってよいのかわから

ない。新しいことをやっていいのか不安になる。 

◇ 海の会、マラソン大会ふるまい、夏祭りなど行事が色々あって大変。→学校のおまつりを子ども主

体で行い、ＰＴＡは手伝いをする側にまわる。 

◇ 卒業式の後の会はＰＴＡ役員がやる？ 他の６年の親がやる？ それとも、やらない？ 

◇ 子どもに関わりがないのに出席しなければならない会が多くて困る。 

③ ＰＴＡ役員として子どもたちのためにできること・したいこと 

◇ 子どもが活動する場所が減っている。ＰＴＡとして何かできないか？→日本ＰＴＡ全国研究大会（石
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川大会）で、「学校に泊まろう」という発表があった。 

④ その他の意見 

◇ ＰＴＡのハードルが下がれば、参加しやすくなるのでは？ 

◇ ＰＴＡ活動を土日にやるのか平日にやるのか？→学校としては普段の学校の様子を見に来て欲し

いと思っている。ふらっと来られるようにしたい。 

【Ｄ班】 

① ＰＴＡ活動を進めるうえでの困りごと 

◇ 運動会の写真撮影について 

・ 撮影はプロにお願いしている。自分の学校では広報部自体がない。 

・ 学校側でカメラを用意してくれるとよい。 

・ 自分の学校では全体写真のみでＯＫにしている。 

◇ 役員・幹事の選出について 

・ ＰＴＡ役員として出席すべき会合が多いのがネック（学校だけでなく、地域の集まりも多い） 

・ 役員の３年しばりは長い。 

・ 中学校のＰＴＡ役員は３小学校の持ち回りとなっている。→不公平ではないか。 

② ＰＴＡ役員の負担軽減の工夫 

◇ 役員の仕事を学校側がかなり負担してくれている。 

◇ 写真撮影等は、プロの方に任せるようにすればよい。 

◇ 学校行事などで、やりたい人が積極的に参加してくれれば、ＰＴＡ役員の負担も軽減できる。 

③ ＰＴＡ役員として子どもたちのためにできること・したいこと 

◇ 保護者として、できるだけ子どもに関わっていきたい。 

【Ｅ班】 

① ＰＴＡ活動を進めるうえでの困りごと 

◇ ＰＴＡ活動を進めるにあたり、「子どもたちのために何ができるか？」と考えると、派手にならないよ

うにするのが難しくなる。 

◇ ＰＴＡ役員会議はいつ実施すればよいか？ 

・ 平日開催の学校もあるが、有給の日数が削られてしまう。 

・ 年度ごとに（役員の都合を考え）開催日時を決めではどうか？ ・ オンライン会議の導入は？ 

◇ 資源回収はどのように実施しているか？ 

・ コンテナを設置し常時回収をしている。 

・ 学校行事のため、資金集めに力を入れている。→備品、ウォータークーラー、観劇会など 

◇ ＰＴＡ役員の決め方について 

・ ２年交代制をとっている。地区から数名出して、その中からくじ引きで会長が決まる。 

・ 外国籍の方が増えてくることにより偏りが出そう（言葉の壁、書類が読めないなど）。 

・ 小さい学校なので、順番に回ってくると、もう理解している。すぐに決まる。 

・ デメリットばかり伝わるのが、「やりたくない」につながるのでは？「やりがい」「メリット」をもっと伝

えるべき。役員だけが授業参観に行けるという学校もある。給食が食べられるという案もある。 

◇ ＰＴＡ会議の開催時間について…「子どものためのＰＴＡ」というのに、１６時半まで会議等に出ない

といけないのが疑問である。 
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② ＰＴＡ役員の負担軽減の工夫 

◇ 役員を２年担当することで、会議がスムーズに進む。１年では内容がわからないまま終わってしまう。 

◇ オンライン会議はどうか？ 

【Ｆ班】 

① ＰＴＡ活動を進めるうえでの困りごと 

◇ ＰＴＡ役員の決め方について 

・ 前年度役員が役員をやっていない人に電話をする。 

・ 外国の方には投票していない。  ・ 指名制で困った。 

・ 一番上の子でやることになったが、まだ小さい子がいて大変。夜の会議など子どもを預けられな

いこともある。一番下の子でもやらずに逃れている人もいるのに、不公平 

・ 上の子でやっても猶予が５年しかないから、またやらないといけなくなる。 

・ ＰＴＡが２年しばり。幼稚園の子がいる。日中の行事があり、夜１９時からの会議は参加するのに苦

労する。職員室に子どもを預けることもある。次年度、幼稚園の年長でもＰＴＡを決めなくてはなら

ず、小学校と幼稚園が重なることもあり、本当に恐怖だった。仕事に支障をきたしたこともある。 

◇ 地元出身ではなく、まったく何もわからない状態で役員をやっている。 

② ＰＴＡ役員の負担軽減の工夫 

◇ 会長のあいさつをなくす。会長だけに任せるのではなく、仕事を振り分け協力する。 

◇ 紙面で完結するようなものは紙面で。オンラインでできることはオンラインでする。 

◇ 資源回収はＰＴＡが回るのではなく、事業所が回るようにする。 

◇ ＰＴＡをなくすか、市だけでＰＴＡをつくる。地域の方と交流していけばＰＴＡはなくてもいいのでは。 

◇ やる気のある人に役員をやってもらう。 

④ その他の意見 

◇ 学校のおまつりイベントをやっている。  ◇ ＰＴＡ子ども会部主催の盆踊りがある。 

◇ 地域の方に子どもたちが作った作品を見てもらう機会を設けている。 

 

５ 市Ｐ連役員の感想・意見 

◇ 単Ｐ役員の方のリアルな声、生の声が聞けて良かった。保護者同士集まる機会が少ないだけに貴重

な会だと思う。 

◇ 学校によって役員選出方法が大きく違うことに驚いた。どの学校も役員の負担軽減に努力しているこ

とがわかった。学校の合併により不安を抱えている様子もよくわかった。 

◇ 大会議室に４グループ入ると、話し声が聞き取りにくい。資料があって話しやすかった。学校による違

いもよくわかった。ここで話し合った内容を次年度の役員にもぜひ伝えて欲しい。 

◇ 役員になり手がいないのは、デメリットが大きく伝わり過ぎでは？ もっとメリットを発信できたら…。 

◇ ＰＴＡの活動は地域の仕事が紐づいているため、学校だけでは変えられないのが現状。 

◇ 実際に事務局を担う、教頭先生も参加してはどうか。テーマを絞り、複数回実施してはどうか。 

◇ 組織の見直しが必要。役員の決め方…公平に、外国の方も参加できるよう… 

◇ 大変なのは自分だけではないというのがわかっただけでも、価値があったのでは。 

◇ いろいろな情報が聞けて良かった。資源回収もやり方次第で、効果的に、かつ負担軽減ができる。 

◇ １年単位なので次年度役員にうまく引き継げるか…。ＰＴＡをよくしたいと思っている方に声かけを。 


