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蒲郡市職員採用候補者試験要綱 

（カムバック・公務員経験者採用） 



【カムバック採用】過去に蒲郡市職員として一定期間の勤務実績があり、結婚、出産、育児、

介護などの事情により退職された人を即戦力として市職員に採用します。 

【公務員経験者採用】国、都道府県または、蒲郡市以外の市区町村での公務員経験のある人

を市職員に採用します。 

 

１ 採用する職種、予定人員及び受験資格・採用条件等 

区分 職種等 人 員 受 験 資 格 ・ 採 用 条 件 等 

カ
ム
バ
䣹
ク
採
用 

退職時職種 

 

※保育士及

び市民病院

採用職員等

除く 

各職種 

若干名 

次の①から④までの全ての要件を満たす人 

①結婚、出産、育児、介護などの事情により蒲郡市職

員を退職した人 

②蒲郡市職員としての勤務経験（会計年度任用職員、

任期付職員等は除く。）を５年以上有する人 

③昭和４６年４月２日以降に生まれた人 

④平成２３年度以降に蒲郡市職員を退職した人 

公
務
員
経
験
者
採
用 

一般事務職 

各職種 

若干名 

次の１および２の両方の要件を満たす人 

１昭和４６年４月２日以降に生まれた人 

２受験申込み時点で、正規職員の公務員で一般行政

事務に関する実務経験が５年以上ある人 

土木技術職 

次の１および２の両方の要件を満たす人 

１昭和４６年４月２日以降に生まれた人 

２受験申込み時点で、正規職員の公務員で土木工事

の設計、施工管理等に携わった実務経験が５年以

上ある人 

建築技術職 

次の１および２の両方の要件を満たす人 

１昭和４６年４月２日以降に生まれた人 

２受験申込み時点で、正規職員の公務員で建築工事

の設計、施工管理等に携わった実務経験が５年以

上ある人 

電気技術職 

次の１および２の両方の要件を満たす人 

１昭和４６年４月２日以降に生まれた人 

２受験申込み時点で、正規職員の公務員で電気工事

の設計、施工管理等に携わった実務経験が５年以

上ある人 

 



（注）⑴ 職種は、原則、退職時の職種で採用します。両区分の試験の併願はできません。

また、保育士及び市民病院採用職員等は除きます。 

⑵ 採用後の役職等については、蒲郡市職員の初任給等の基準始め経験年数や経歴を

考慮し決定します。 

⑶ 蒲郡市以外の地方公務員又は国家公務員から引き続いて職員となった場合、それ

までの勤続期間については原則、蒲郡市で退職手当を支給する際の勤続期間に通算

します。ただし、自治体等によって取り扱いが異なる場合がありますので、現在の

お勤め先の退職手当担当部署にもご確認ください。 

⑷ ２の要件は次のとおりです。 

・「正規職員の公務員」とは、国家公務員法又は地方公務員法の適用を受ける任期の定

めのないフルタイム勤務の職員を指します。臨時的任用職員や任期付職員等の任期

の定めのある職員及び非常勤職員等のフルタイム勤務でない職員は含みません。 

・実務経験は、同一の府省庁又は地方公共団体の公務員の勤務経験が１年以上継続し

ている場合に限り通算できます。 

・実務経験には、育児休業および休職など実際に勤務していない期間は含めません。 

・合格者は、実務経験期間の確認のため、職歴等を証明する書類を提出していただき

ます。 

・同一期間内に複数の勤務経験がある場合は、一方のみを通算します。 

⑸ 次に該当する人は受験できません。 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの者 

イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

⑹ 日本の国籍を有しない人も受験できます。ただし、日本の国籍を有しない人は、

公権力の行使又は公の意思形成への参画にたずさわることができないとする公務員

に関する基本原則に基づき任用されます。 

 

２ 受付期間と試験の日程等 

 受付期間 試験会場 試験日程（予定） 合格発表（予定） 

第１期 
４月１日（水）～ 

５月３１日（日） 

蒲郡市役所 

６月下旬 ７月中旬 

第２期 
６月１日（月）～ 

７月３１日（金） 
８月中下旬 ９月上旬 

第３期 
８月１日（土）～ 

９月３０日（水） 
１０月中下旬 １１月上旬 

第４期 

１０月１日（木）～ 

１１月３０日（月） 

午後５時まで 
１２月中下旬 １月中旬 

(注) ⑴ 原則として翌年度４月１日の採用となりますが、欠員状況等により、本人の意向

を確認のうえ、同日前に採用されることがあります。 

   ⑵ 試験の実施日および日程の詳細は受験申込みをした方に対して、受付期間終了後

に連絡します。 

⑶ 同一年度に、複数の期別を受験することはできません。 

⑷ 申込み時点で本市職員採用試験を受験中（申込中を含む）の方は併願できません。 



 

３ 試験内容等 

区分 試験 

カムバック採用 面接試験 

公務員経験者採用 
適性検査 

面接試験 

 

４ 受験手続 

 

⑴ オンライン申請（電子申請）フォームにアクセスし必要事項を入力のうえ、写真をデ

ータで添付し、送信してください。申請内容に不備のある場合は受付を無効とさせてい

ただくことがありますので、送信前に入力内容をよく確認してください。 

⑵ オンライン申請（電子申請）フォームのＵＲＬ等は、蒲郡市ホームページにも掲載し

ております。 

⑶ オンライン申請（電子申請）フォームにアクセスすると冒頭に【確認事項】が載って

いますので、入力前に必ず読んでください。 

⑷ 各受付期間終了後、電子文書（受験票）を発行します。受付の際に確認を行いますの

で、印刷して試験日当日に持参してください。 

※電子文書（受験票）は受付完了メールとは別に送信します。電子文書（受験票）は受

付完了メールではありませんので、印刷間違いにご注意ください。 

⑸ オンライン申請（電子申請）が困難な人は上記受験申込先までご連絡ください。 

 

 

 

申込書の請求先 

 

及び受験申込先 

蒲郡市役所 企画部 人事課 （新館５階） 

〒443-8601 蒲郡市旭町１７番１号 

    電 話 0533-66-1163（人事課直通） 

        0533-66-1111（代表）内線３１５４ 

    ＵＲＬ http://www.city.gamagori.lg.jp/ 

提 出 書 類 

オンライン申請（電子申請）フォーム 

（下記ＵＲＬまたはＱＲコード参照）にて必要事項を入力し、 

受付期間内に送信。 

申込区分ごとにフォームが異なります。お間違えのないようお申込

みください。 

 
 

 

 

 

 

 

 

カムバック採用    公務員経験者採用 

https://logoform.jp/f/Y6GqU   https://logoform.jp/f/E1mEM 

  



 

４ 勤務条件等（勤務時間及び休日は勤務場所により異なる場合があります。） 

⑴ 勤務時間 午前８時３０分～午後５時１５分 ７時間４５分（休憩６０分） 

⑵ 休  日 土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

⑶ 休  暇 年次有給休暇 年間２０日 

        その他結婚・忌引等の特別休暇があります。 

⑷ 給  与 給与は、概ね次のようになります（不明な点はお尋ねください。） 

 ア 初任給 【カムバック採用】 

         初任給は、蒲郡市職員であった際の等級及び号給を基本に、決定します。 

        【公務員経験者採用】 

       蒲郡市職員の初任給等の基準に基づき、経験年数と職員との均衡を考慮

し決定します。４年制大学卒業以後、最初の４月に公務員に採用され、

勤務経験（正規職員）が５年（採用時２８歳又は２６歳）の人の例です。 

大学卒 ２６７，０００ 円 

短大卒 ２５８，１００ 円 

＊令和８年４月１日現在の金額 

  イ その他 支給要件に応じて、扶養手当、地域手当（８％）、住居手当、通勤手当、時

間外勤務手当、特殊勤務手当、期末勤勉手当等が支給されます。 

⑸ そ の 他 共済組合保険、厚生年金、互助会、各種共済制度があります。 

 

５ 緊急時の対応 

  台風や地震等の自然災害等により試験日程等を変更する場合は、当日の午前７時までに

市ホームページに情報を掲載しますので、ご確認ください。 

   ＵＲＬ http://www.city.gamagori.lg.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この試験についてのお問い合わせは・・・ 

・合格を目的とした口添えや依頼があった場合は、合格を取り消すことがあります。 

・申込書の記載事項に虚偽があると、職員として採用される資格を失う場合があります。 

蒲郡市役所 企画部 人事課（新館５階） 

〒443-8601 蒲郡市旭町 17 番 1 号 

電話 （0533）66-1163 


