
平成19年度 事務事業評価表 担当 内線等

事業
コード

Ａ法令 Ｂ条例 　 　 　

①総合計画での位置付け

②事務事業の内容

③事業の概要

④成果指標

⑤事業の進捗状況 （　　 会計 ) (単位：千円）

事業費

人件費

(人数)正規 2.2 非常勤 正規 2.4 非常勤 正規 2.0 非常勤

合計

国

県

市債

その他

一般財源

市民福祉部　児童課 2154

成果指標①

成果指標②

園医報酬

１．一般事務事業（ｿﾌﾄ事業）

保育園一般管理事業費率

保育園一般管理事業

平成18年度実績 平成19年度実績

３．健康で安心して暮らせるまちづくり 児童・母子(父子)福祉

1,229

児童福祉法、保育所の設置及び管理に関する条例

238,441千円

想定する成果

320,133296,984

1,467人1,534人

一般管理事業費／保育園事業費

園児一人当たり運営管理経費

一般管理事業費／保育園児総数

保育に欠ける児童に対して

保育園臨時保育士の賃金等、園医の報酬・園の維持経費を支払うことにより手　　段

臨時保育士
賃金等

144人 269,384千円 145人 284,791千円

平成20年度計画

128人

事務事業名

① ②

施策名

根拠法令等

児童の健全育成に資する

基本目標

項　　目

対象（受益者）

保育園一般
運営管理費

260,361

15,690

1,977

2,283

323,645

17,125

498

財源内訳

271,383

199千円

18,744

55.9%

181千円

3,628 5,442

2,862

307,955

平成20年度予算（計画）

221千円

286,544

47.5%

事業費

一般

平成19年度決算（実績）平成18年度決算（実績）

305,288277,486

52.0%

入所児童数 1,530人

成果指標名

成果指標の説明

18園 4,194千円 17園 10,843千円

36人 12,955千円

18園 8,965千円

36人 12,966千円 34人 12,321千円
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⑥事務事業内容の評価

19評価 16評価 19評価 16評価

2 2 2 2

2 2 2 2

2 2 2 2

2 3 3 3

8 9 9 9

3 - 3 -

11 9 12 9

※達成度等各項目は、０～３点までの４段階評価

Ｃ Ｂ Ｂ Ｂ

※総合評価は、Ａ～Ｄまでの４段階評価

⑦前回（H16評価時）「今後改善すべき点」として記載した内容及びその実施状況

⑧今後さらに改善すべき点

⑨平成21年度予算に反映する項目

⑩今後の方向性

【各部長は、部長評価欄の採点部分だけを記載】

平成２０年４月からみどり保育園を民間移管した。

事務効率性

前回（H16評価時に）記載した「今後改善すべき点」

上記改善点の実施状況

総合評価

評価の説明（問題点）

乳児・延長・一時保育等については、平成１７年３月に策
定されたほほえみプラン２１において目標事業量が設定さ
れている。

平成２２年度に鹿島保育園を民営化する予定であり、ま
た、平成２２年度からの子育て環境づくり計画の後期計画
を策定するために、ニーズ量を再確認して平成２１年度に
計画を策定する必要がある。

病後児保育・休日保育の実施に必要な臨時保育士賃金の予
算増が必要である。

必要最小限の雇用人数で運営している。

ほほえみプラン２１に沿って、事業を実施しており、施策
の達成に効果がある。

低年齢児の受け入れなど住民のニーズに応えるため、内容
及び規模等の改善が必要である。

拡大、充実

項　　目

合　　計

必　要　性

部長評価

経済効率性

施策への貢献度

小　　計

保育行政全般において民間参入を含め市民と共に検討中である。

市民ニーズに応えるため、退職正規保育士の補充を臨時保
育士で対応している。

朝延長・夕方延長・クラス担任等時間帯の雇用を実施して
いる。

達　成　度

課内評価

0

1

2

3
施策への貢献度

必　要　性

事務効率性経済効率性

達　成　度

※内部管理事務事業、義務的事業は必要性
を、また施策名がその他のものは施策への
貢献度を評価していません。

課内評価と部長評価の平均点
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