
平成19年度 事務事業評価表 担当 内線等

事業
コード

Ｂ条例 　 　 　

①総合計画での位置付け

②事務事業の内容

③事業の概要

④成果指標

⑤事業の進捗状況 （　　 会計 ) (単位：千円）

事業費

人件費

(人数)正規 0.7 非常勤 0.4 正規 0.7 非常勤 0.4 正規 0.7 非常勤 0.4

合計

国

県

市債

その他

一般財源

備品、施設整備
費

49千円

入館者１人当りに要する経費

維持管理経費／入館者数（年間）

修繕、需用費 1,514千円

成果指標名

成果指標の説明

事業費

一般

平成19年度決算（実績）平成18年度決算（実績）

14,29814,929

維持管理経費／延床面積

3,646円

8,924

平成20年度予算（計画）

235円

7,891

3,809円

14,929

210円

6,407

3,368円

199円

8,543

6,454

15,378

6,386

財源内訳

設備保守等委託
料

事務事業名

① ②

施策名

根拠法令等

地方文化の理解と発展に寄与する

3,723千円 3,762千円

基本目標

維持管理経費

対象（受益者）

想定する成果

市民の博物館利用に関して

展示室、収蔵庫等の適切な維持管理を行い手　　段

1,304千円

平成18年度実績 平成19年度実績

1,017千円

－ 273千円

平成20年度計画

3,732千円

15,37814,298

蒲郡市博物館の設置及び管理に関する条例

博物館施設維持管理事業

４．豊かな心と創造性を育むまちづくり 文化

教育委員会　博物館 8013

成果指標①

成果指標②

光熱水費 3,248千円 3,151千円 3,585千円

４．維持管理事業

延床面積１㎡当りに要する経費

458



⑥事務事業内容の評価

19評価 16評価 19評価 16評価

1 1 1 1

2 2 2 2

2 2 2 2

3 3 3 3

8 8 8 8

2 2 2 2

10 10 10 10

※達成度等各項目は、０～３点までの４段階評価

Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ

※総合評価は、Ａ～Ｄまでの４段階評価

⑦前回（H16評価時）「今後改善すべき点」として記載した内容及びその実施状況

⑧今後さらに改善すべき点

⑨平成21年度予算に反映する項目

⑩今後の方向性

【各部長は、部長評価欄の採点部分だけを記載】

達　成　度

課内評価

常設展示室の模様替えを市内外から強く求められており、
その面での来館者の満足度は高いと言えない。

事業費としては固定費が殆どである。ここ数年、委託料や光熱水
費の節減に努めてきたが、更なるコスト削減を目指したい。

現状維持

項　　目

合　　計

必　要　性

部長評価

経済効率性

施策への貢献度

小　　計

　経費の削減を念頭に置きながら、常設展示について経費負担の少ない方法での模様替えを研究・検討し
ていきたい。例えば、民具が実際に使用されていた当時の写真展示と解説、ロビーを利用しての展示工
夫、見学者（主として子供たち）へ配布するリーフレットの作成など。

資料の展示・保管にとどまらず、郷土に密着した歴史・文
化の拠点として機能しているので、貸し館的な施設とは一
線を画した運営であるべきと考える。

機器や清掃などの保守管理について、一括委託、もしくはあ
る程度まとめた形での委託が可能か、調査・検討をしてみた
い。

本市の博物館は、いわゆる展示だけではなく文化財保護や市史編
さんにも取り組む多様性のある館である。学芸員の特質を管理・
運営はもちろんとして、文化事業の展開にも役立たせている。

博物館の持つ専門的な特性は、本市の文化面において欠く
ことの出来ないツールである。

当面の増改築は困難なので、まずは教育施設として足元を
固めながら本来の博物館のあるべき姿を見つめ直すと同時
に、本市の歴史的・文化的拠点として市民熟度の一層の向
上に努めていきたい。

・常設展示（民具）の分かりやすい説明　⇒　思うような写真や資料が集まらず中断している。
・ロビーの利用　⇒　２階ロビーで新しく寄贈された資料などを随時展示中。
・リーフレットの作成　⇒　企画展図録を作成しないときには、なるべく簡易印刷物などを無償配布する
ようにしている。

事務効率性

前回（H16評価時に）記載した「今後改善すべき点」

上記改善点の実施状況

総合評価

評価の説明（問題点）

0

1

2

3
施策への貢献度

必　要　性

事務効率性経済効率性

達　成　度

※内部管理事務事業、義務的事業は必要
性を、また施策名がその他のものは施策
への貢献度を評価していません。

課内評価と部長評価の平均点

459


