
平成20年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

交通指導員設置事業

総務部　安全安心課 1904

成果指標①

市長マニフェスト

対象(受益者)

成果、目標

蒲郡市民のために

交通指導員を配備し保育園児・小学生の交通安全指導を行うことにより手　　段

211.5日

1,200,000円

一人当たりの平均勤務日数

平成21年度計画

8人 9人

平成19年度実績 平成20年度実績

成果指標②

一人当たりの
報酬年額

1,392,000円 1,200,000円

指導員数 8人

項　　目

②

保育園児・小学生に対する交通安全の普及を図る。

基本目標

市長マニフェストの執行状況 ２点　まもなく実施に入れる見込み

交通安全

３点　施策の達成に非常に効果があった

３．健康で安心して暮らせるまちづくり

基本目標、施策に対する貢献度

子どもやお年寄り、障害者などの社会的弱者を守るまちづくり

一人当たりの
平均勤務日数

206.8日

事務事業名

①

成果指標名

成果指標の
説明

206.8日

指標の推移 平成20年度決算（実績）

211.5日

一人当たりの平均勤務日数

212.0日

212.0日

平成21年度予算（計画）平成19年度決算（実績）
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

人工計 0.60人
次長
課長級

0.05人 補佐級 0.00人 係長級 0.00人 一般職 0.55人 非常勤 0.00人 再任用 0.00人

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧総合評価

⑨改善点、問題点等

定年退職の交通指導員の補充をパート採用にして人員を増やす。

現在の課題、
問題点

過去の改善点

今後の改善計
画

勤務時間及び給与の変更　平成20年度より（５時間→４時間、116,000円→100,000円）

交通指導員８名のうち４名が２校掛持ちで交互に学校をまわるため空白校が出来る。

定年退職の交通指導員をパートで補充して人員増を図る。

総合評価 Ｂ 事業の進め方に改善の余地がある

財源
内訳

人件費
を含む
事業費

14,780

Ｂ 改善を加え市が実施

11,145

3,635

0

14,780
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