
平成20年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

自主防災会リーダー研修会参加率

185隊

{リーダー研修会参加人員／防災会リー
ダー人員(防災会隊数)}×100

－

4回実施

防災会隊数

指標の推移

93.5%

303隊

項　　目

平成20年度決算（実績）

101.6%

リーダー研修
会参加人員

参加人員 5,873人

消防・救急

２点　施策の達成にある程度効果があった

３．健康で安心して暮らせるまちづくり

185隊

平成19年度決算（実績）

163.8%143.8%

自主防災会訓練指導実績率

96.8%

6,737人

平成21年度計画

事務事業名

① ②

自主防災会の活性化及び自主性を図り、地域における災害対応能力の向上を図る。

基本目標

市長マニフェストの執行状況

基本目標、施策に対する貢献度

成果指標②

186隊

平成21年度予算（計画）

－

(訓練指導隊数／防災会隊数)×100

成果指標名

成果指標の
説明

平成19年度実績 平成20年度実績

訓練指導隊数 266隊

188人 4回実施 173人 180人4回実施

自主防災会指導事業

消防本部　消防署 99-1003

成果指標①

市長マニフェスト

対象(受益者)

成果、目標

自主防災会に対して

交付金の交付、リーダー研修会の開催により手　　段
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

人工計 2.43人
次長
課長級

0.00人 補佐級 0.00人 係長級 0.00人 一般職 2.43人 非常勤 0.00人 再任用 0.00人

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧総合評価

⑨改善点、問題点等

5,619

13,851

19,470

総合評価 Ｂ 事業の進め方に改善の余地がある

財源
内訳

人件費
を含む
事業費

Ａ 現行どおり市が実施
自主防災会の組織の運営については、市が行なっていきますが、毎年実施
していただく訓練は自主訓練を目標に実施し、どうしてもわからない部分
だけ指導する。

19,470

0

現在の課題、
問題点

過去の改善点

今後の改善計
画

平成6年度からリーダー研修を実施し、自主防災会のリーダーを中心に訓練を実施するよ
う指導してきました。又、東海地震を想定した、災害が実際に発災したとの訓練をモデ
ル地区を決めて実施する。

毎年5・6月にリーダー研修を実施し、各総代区のリーダー（防災隊長）の育成を実施し
てきましたが、防災隊長としての任期が短い総代区では1年又は2年で任期切れとなり、
新しい隊長の育成を根気強く養成に努めます。

自主防災会の総会といいますか、年度終了の2月に各総代の参集をお願いし、代表者会議
を行い、本年中の反省及びこれからの計画等を話し会う会議を実施していますので、こ
の中で防災隊長の任期及び隊長としてふさわしい人格・経験を参考に話し合って、少し
でも永く実施してもらえるよう努力します。
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