
平成20年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

年間利用者数 17,067人 16,868人 17,000人

登録者数 250人 241人 250人

項　　目 平成19年度実績 平成20年度実績 平成21年度計画

成果指標② 49,521.7円 51,526.3円 49,000.0円

成果指標① 58.1人 58.0人 60.0人

指標の推移 平成19年度決算（実績） 平成20年度決算（実績） 平成21年度予算（計画）

成果指標名 １日当たりの利用者数 １日当たりの管理運営費

成果指標の
説明

年間利用者数／年間開催日数 事業費／年間開館日数

成果、目標 勤労青少年の健全育成及び福祉の増進を図る

① ②

対象(受益者) 市内在住・在勤の１５歳以上３０歳未満の勤労青少年に対して

手　　段 勤労青少年ホームを積極的に活用していただくことによって

市長マニフェスト 子育て支援と人づくりのまちづくり

市長マニフェストの執行状況 ４点　実施中であり、ほぼ達成できる見込み

基本目標 ５．にぎわいと活力あふれるまちづくり 雇用

基本目標、施策に対する貢献度 ２点　施策の達成にある程度効果があった

教育委員会　生涯学習課 3405

事務事業名 勤労青少年ホーム管理運営事業
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

人工計 0.30人
次長
課長級

0.00人 補佐級 0.30人 係長級 0.00人 一般職 0.00人 非常勤 0.00人 再任用 0.00人

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧総合評価

⑨改善点、問題点等

総合評価 Ａ 現在の事業の進め方で十分効果があがっている

過去の改善点

現在の課題、
問題点

今後の改善計
画

新しい指定管理者（蒲郡アスリート・コミュニケーションズ）と利用者協議会がさらに
円滑に協力・運営できるように改善していきたい。

財源
内訳

0

17,814

Ｄ 民間で実施
平成１８年度から指定管理者制度を導入し、経費の節減が図られた。平成
１８年～２０年度は㈱Ｐ＆Ｐ、平成２１年度からＮＰＯ法人蒲郡アスリー
ト・コミュニケーションズが担当している。

17,814

平成１８年度から指定管理者制度を導入し、清掃作業を職員で行うなど経費節減に努め
ている。また、正規会員以外に賛助会員にも門戸を開放し、地元住民にも親しまれてい
る。

人件費
を含む
事業費

14,994

2,820
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