
（１）採用の女性割合

平成２８年４月1日採用正規職員

（単位） （人） （％）

人数 割合

１市長 男 26 33%

女 53 67%

2教育 男 1 100%

女 0 0%

3消防 男 3 100%

女 0 0%

合計 男 30 36%

女 53 64%

平成２８年４月1日採用非常勤職員

（単位） （人） （％）

人数 割合

合計 男 7 15%

女 41 85%



（２）継続勤務年数の男女差異

平成２８年４月1日時点の継続勤務年数（正規職員）

（単位） （年） （年）

年数平均 年数差

1市長 男 11.9

女 10.3 1.6

2議会 男 19.4

女 17.5 1.9

3監査 男 29.0

女 24.0 5.0

4消防 男 12.2

女 8.5 3.7

5教育 男 9.7

女 8.2 1.4

合計 男 16.4

女 13.7 2.7

平成２８年４月1日時点の継続勤務年数（非常勤職員）

（単位） （年） （年）

年数平均 年数差

合計 男 2.7

女 4.1 -1.4



（３）職員一人当たり各月ごとの超過勤務時間

平成２７年度　職員一人当たり各月ごとの超過勤務時間

（単位） （時間） （人）

時間数 年間平均 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

～20 612 640 733 660 669 686 532 595 556 523 545 639 578

20～40 340 252 178 265 263 263 386 320 351 251 267 279 296

40～60 37 66 59 36 39 28 51 45 53 178 145 40 63

60～ 14 37 24 33 23 13 19 26 26 33 24 22 43



（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成２８年４月１日）

（５）各役職段階に占める女性職員の割合（平成２８年４月１日）

性 部長 次長 課長 主幹 補佐 副主幹 係長 主査 小計 非役職者 合計

行政職 男 11 10 29 12 39 6 26 14 147 138 285

常勤嘱託 1 1 1

女 1 4 8 1 13 11 38 71 109

常勤嘱託 3 3

計 11 10 30 16 47 7 39 25 185 209 394

女性割合 3.3% 25.0% 17.0% 14.3% 33.3% 44.0% 20.5% 34.0% 27.7%

保育士 男 6 6

女 7 11 19 37 80 117

計 7 11 19 37 86 123

女性割合 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 93.0% 95.1%

消防職 男 1 3 5 7 8 11 35 75 110

女 2 2

計 1 3 5 7 8 11 35 77 112

女性割合 2.6% 1.8%

医（一） 男 3 1 14 3 21 10 31

常勤嘱託 6 6

女 4 1 5 2 7

常勤嘱託 1 1

計 3 1 18 4 26 12 38

女性割合 22.2% 25.0% 19.2% 16.7% 18.4%

医（二） 男 3 2 2 12 19 23 42

常勤嘱託 1 1

女 1 6 7 24 31

計 4 2 2 18 26 47 73

女性割合 25.0% 33.3% 26.9% 51.1% 42.5%

医（三） 男 13 13

女 1 2 3 2 7 18 33 263 296

（うち看専校） 1 2 5 8 5 13

計 1 2 3 2 7 18 33 276 309

女性割合 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 95.3% 95.8%

合計 男 15 11 49 19 48 6 49 25 222 265 487

常勤嘱託 1 1 7 8

女 1 2 9 6 22 1 49 30 120 442 562

常勤嘱託 4 4

計 16 13 58 25 70 7 98 55 342 707 1,049

女性割合 6.3% 15.4% 15.5% 24.0% 31.4% 14.3% 50.0% 54.5% 35.1% 62.5% 53.6%

（教員異動反映による変更なし）

1,049 人＋ 技能業務職 35 人＝ 1,122 人

常勤嘱託 12

常勤再任用 12

任期付教員 14

愛知県派遣職員含む
常勤嘱託は別計



行政職役職女性比率（消防・保育を除く） （常勤嘱託・再任用・任期付職員は除く）

職員数 内女性の数
女性の
割合

職員数 内女性の数
女性の
割合

部長 10 0.0% 11 0.0%

次長 14 1 7.1% 10 0.0%

課長 26 1 3.8% 30 1 3.3%

主幹 19 2 10.5% 16 4 25.0%

課長補佐 40 6 15.0% 47 8 17.0%

副主幹 3 2 66.7% 7 1 14.3%

係長 40 8 20.0% 39 13 33.3%

主査 42 21 50.0% 25 11 44.0%

小計 194 41 21.1% 185 38 20.5%

非役職者 194 60 30.9% 209 71 34.0%

合計 388 101 26.0% 394 109 27.7%

H28.4.1
区 分

H27.4.1



（６）男女別の育児休業取得率・平均取得期間

≪正規職員≫

男女別　平成２７年度育児休業取得率

単位 （人） （人） （％）

平成27年度中に新たに取得可能となった職員

育児休業等対象者数

うち育児休業 取得者数 取得率

男 28 0.0%

女 33 33 100.0%

男女別　平成２７年度育児休業平均取得期間

男 単位（月） 単位（日）

平均 - -

女 単位（月） 単位（日）

平均 22.42 12.152

≪非常勤職員≫
平成２７年度　取得対象者なし



（７）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率・平均取得日数

○配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得状況 （単位：人）

休暇取得率 Ｂ／Ａ 39.3% Ｃ／Ａ 0.0% Ｄ／Ａ 39.3% Ｅ／Ａ 0

○平均取得期間

配偶者出産休暇

日数（日）

平均 1.5

育児参加休暇

日数（日）

平均 0.0

平成27年度中に新た
に育児休業が取得可
能となった男性職員
数（Ａ）

配偶者出産休暇
を
取得した職員数
（Ｂ）

育児参加のため
の休暇を
取得した職員数
（Ｃ）

配偶者出産休暇又は
育児参加のための休暇を
取得した職員数
（Ｄ＝Ｂ＋Ｃ－両休暇とも
取得した職員数）

配偶者出産休暇と育児参
加のための休暇を合わせ
て５日以上取得した職員
数（Ｅ）

28 11 0 11 0


