
（１）採用の女性割合

平成２９年４月1日採用正規職員

（単位） （人） （％）

人数 割合

１市長 男 8 16%

女 42 84%

2教育 男 2 67%

女 1 33%

3消防 男 4 100%

女 0 0%

合計 男 14 25%

女 43 75%

平成２９年４月1日採用非常勤職員

（単位） （人） （％）

人数 割合

合計 男 4 15%

女 23 85%



（２）継続勤務年数の男女差異

平成２９年４月1日時点の継続勤務年数（正規職員）

（単位） （年） （年）

年数平均 年数差

1市長 男 11.8

女 10.3 1.5

2議会 男 14.5

女 18.5 -4.0

3監査 男 30.0

女 17.5 12.5

4消防 男 12.5

女 16.0 -3.5

5教育 男 10.2

女 9.7 0.4

合計 男 15.8

女 14.4 1.4

平成２９年４月1日時点の継続勤務年数（非常勤職員）

（単位） （年） （年）

年数平均 年数差

合計 男 3.6

女 4.4 -0.8



（３）職員一人当たり各月ごとの超過勤務時間

平成２８年度　職員一人当たり各月ごとの超過勤務時間

（単位） （時間） （人）

時間数 年間平均 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

～20 805 817 754 859 859 876 791 819 792 742 746 852 799

20～40 133 67 170 62 81 75 139 83 142 161 153 73 91

40～60 36 60 46 34 33 26 36 54 34 67 73 37 52

60～ 18 49 23 38 20 16 27 37 25 23 21 31 51



（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成２９年４月１日）

（５）各役職段階に占める女性職員の割合（平成２９年４月１日）

性 部長 次長 課長 主幹 補佐 副主幹 係長 主査 小計 非役職者 合計

行政職 男 9 12 31 18 33 4 22 11 140 147 287

常勤嘱託 1 1 1

女 1 2 15 3 12 8 41 77 118

常勤嘱託 3 3

計 9 12 32 20 48 7 34 19 181 224 405

女性割合 3.1% 10.0% 31.3% 42.9% 35.3% 42.1% 22.7% 34.4% 29.1%

保育士 男 6 6

女 8 10 18 36 81 117

計 8 10 18 36 87 123

女性割合 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 93.1% 95.1%

消防職 男 1 3 5 7 11 12 39 73 112

女 1 1

計 1 3 5 7 11 12 39 74 113

女性割合 1.4% 0.9%

医（一） 男 3 1 14 4 22 10 32

常勤嘱託

女 5 5 4 9

常勤嘱託

計 3 1 19 4 27 14 41

女性割合 26.3% 18.5% 28.6% 22.0%

医（二） 男 3 3 4 10 20 21 41

常勤嘱託

女 1 2 5 8 22 30

計 4 3 6 15 28 43 71

女性割合 25.0% 33.3% 33.3% 28.6% 51.2% 42.3%

医（三） 男 1 1 13 14

女 1 2 4 1 7 19 34 249 283

（うち看専校）

計 1 2 4 1 7 20 35 262 297

女性割合 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 95.0% 97.1% 95.0% 95.3%

合計 男 13 13 51 26 44 4 48 23 222 270 492

常勤嘱託 1 1 1

女 1 2 11 3 32 3 46 26 124 434 558

常勤嘱託 3 3

計 14 15 62 29 76 7 94 49 346 704 1,050

女性割合 7.1% 13.3% 17.7% 10.3% 42.1% 42.9% 48.9% 53.1% 35.8% 61.6% 53.1%

（教員異動反映による変更なし）

1,050 人＋ 技能業務職 28 人＝ 1,124 人

常勤嘱託 1

常勤再任用 16

任期付教員 29

愛知県派遣職員含む
常勤嘱託は別計



行政職役職女性比率（消防・保育を除く） （常勤嘱託・再任用・任期付職員は除く）

職員数 内女性の数
女性の
割合

職員数 内女性の数
女性の
割合

部長 11 0.0% 9 0.0%

次長 10 0.0% 12 0.0%

課長 30 1 3.3% 32 1 3.1%

主幹 16 4 25.0% 20 2 10.0%

課長補佐 47 8 17.0% 48 15 31.3%

副主幹 7 1 14.3% 7 3 42.9%

係長 39 13 33.3% 34 12 35.3%

主査 25 11 44.0% 19 8 42.1%

小計 185 38 20.5% 181 41 22.7%

非役職者 209 71 34.0% 224 77 34.4%

合計 394 109 27.7% 405 118 29.1%

区 分
H28.4.1 H29.4.1



（６）男女別の育児休業取得率・平均取得期間

≪正規職員≫

男女別　平成２８年度育児休業取得率

単位 （人） （人） （％）

平成28年度中に新たに取得可能となった職員

育児休業等対象者数

うち育児休業取得者数 取得率

男 22 1 4.5%

女 20 20 100.0%

男女別　平成２８年度育児休業平均取得期間

男 単位（月） 単位（日）

平均 2.00 0

女 単位（月） 単位（日）

平均 18.48 12.565

≪非常勤職員≫
平成２８年度　取得対象者なし



（７）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率・平均取得日数

○配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得状況 （単位：人）

休暇取得率 Ｂ／Ａ 59.1% Ｃ／Ａ 0.0% Ｄ／Ａ 59.1% Ｅ／Ａ 0

○平均取得期間

配偶者出産休暇

日数（日）

平均 1.6

育児参加休暇

日数（日）

平均 0.0

22 13 0 13 0

平成28年度中に新た
に育児休業が取得可
能となった男性職員
数（Ａ）

配偶者出産休暇
を
取得した職員数
（Ｂ）

育児参加のため
の休暇を
取得した職員数
（Ｃ）

配偶者出産休暇又は
育児参加のための休暇を
取得した職員数
（Ｄ＝Ｂ＋Ｃ－両休暇とも
取得した職員数）

配偶者出産休暇と育児参
加のための休暇を合わせ
て５日以上取得した職員
数（Ｅ）


