
第３次蒲郡市男女共同参画プラン（案） 

パブリックコメント募集で提出された意見及び意見に対する考え方 

（令和３年４月８日から令和３年５月７日まで実施） 

No 提出者 意見の概要 意見に対する考え方 

１ Ａ ①アンケートを幅広く取ったのは良い。 参考意見として受け止めさせていただきます。 

２ Ａ ②男女の格差、ＬＧＢＴ、ＤＶなどほとんどの

項目に対し男性の認識が低いため、この対策を

具体的に示してほしい。 

男女共同参画社会の実現には、一人ひとりが理念及び必要性を理解するこ

とが不可欠です。講習会やセミナーの内容、また、男女共同参画意識の醸

成に向けた取り組みにおいて、適時工夫し推進を図ってまいります。 

３ Ａ ③子育て支援では男性について触れている一

方で、介護については男性に言及していないの

ではないか。 

子育て支援や介護支援では、男女がともに仕事も家庭も大事にしながら働

き続けることができる環境を目指し取り組みを進めてまいります。 

４ Ａ ④防災について、避難所の運営などを具体的に

モデル地区で訓練をやることを検討でも入れ

てほしい。 

多様なニーズに配慮した避難所運営の取り組みにおいて、担当課と連携し

て検討してまいります。 

５ Ａ ⑤生活困窮に対する生理用品の配布について

は恒常的に続ける仕組みが必要。特に、小中学

校でのトイレ個室での配布、公共施設での配布

について言及してほしい。 

生活上の困難や課題に直面する人への支援における取り組みを進める中

で、担当課と連携して検討してまいります。 

６ Ａ ⑥審議会等と管理職への女性登用について、実

効ある対応を盛り込んでほしい。 

各審議会等委員への女性参画促進においては、ガイドラインに沿って促進

を図っており、併せて、意識づくりやワーク・ライフ・バランスの実現な

どの施策を着実に進めていきたいと考えております。 

管理職への女性登用については、女性職員を人事・財政・企画・議会担当

等、多様なポストに積極的に配置するとともに、特に、行政職の管理的地

位にある女性職員の割合の拡大を図ってまいります。 


