
蒲郡市生涯学習推進計画2022（案） 蒲郡市生涯学習推進計画2017

基本方針 施策の方向 施策 基本目標 基本施策 主要施策 整理№

1-2 生涯学習情報の提供 1-1
新 学習ニーズの把握 1-2

乳幼児期（子育て期） 1-3 子育て世代などの学習の充実 1-3
学童期・青少年期 3-6 成人の学習の拡充 1-4
成人期 1-4 高齢者の学習の拡充 1-5
高齢期 1-5 生涯スポーツの推進 1-6

新 スポーツ施設の整備と有効活用 1-7
新 文化芸術活動の充実 1-8

1-8 伝統文化・郷土芸能の支援 1-9
新 歴史的遺産の学びの充実 1-10
新 活動状況の把握・情報提供 2-1
新 活動団体間の情報交換・交流 2-2

1-9 公民館講座の拡充 2-3
1-10 地域課題対応の学習の充実 2-4
1-6 学習成果の発表機会 学習成果の発表機会の充実 2-5

1-6 指導者の育成と活用 3-1
新 ボランティアの育成と活用 3-2

1-7 社会教育施設の整備と有効活用 3-3
1-7 学校施設の開放 3-4
新 市・民間・関係機関との連携による学習

の充実
3-5

1-1 子どもの居場所づくり 3-6
新 生涯学習センター機能の整備 3-7

2-1 ※3-6、3-7は庁内ヒアリングで該当なし
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具体的施策

3 学びの環境
づくり

関係機関との連携に
よる学習の促進

1 学びの場づ
くり

文化･芸術活動の充
実

学習の情報提供

学習機会の拡充

生涯スポーツ活動の
推進

公民館活動の充実

生涯学習指導者やボ
ランティアの育成・活
用社会教育施設の整備
充実

2 学びを活か
す体制づくり

活動団体への支援

ニースポーツの普及

市民の学習ニーズの把握
生涯学習関連事業の整理

１　学びの場づ
くり

（１）多様な学び
の場の提供

①学習ニーズの把握と事
業の整理

②ニーズに応じた学びの
提供

①文化芸術の振興

②歴史的・文化的資源の
継承

（２）文化･芸術
活動の充実

（２）生涯スポー
ツ活動の推進

①スポーツ・レクリエー
ション活動の推進

②スポーツ環境の整備

①社会的課題等に対応した
学びの提供

２　学びの環境
づくり

（１）学びに関す
る広報・情報提
供

①情報の効果的な発信

②学びの魅力の発信

①参加しやすい環境整備

②障害のある人、外国住
民に対する支援の充実

（２）誰もが気軽
に学べる機会の
提供

３　学びを支え
る基盤づくり

（１）生涯学習関
連施設の充実

（２）生涯学習を
推進する体制
の構築

（１）豊かな地域づ
くりに向けた学
びの推進

４　学びを通じ
たまちづくり

（２）地域の連携
体制の構築

①施設の整備・充実と使
用しやすい施設運営
②公民館機能の充実

①活動団体への支援の充
実

②指導者の育成・活用

スポーツを通じた地域交流の促進

②地域との連携による学習
の促進

①市民参画の促進

②地域の魅力を発見する機
会の提供

生活に関する学びの充実

生涯学習活動指導者の活用

地区公民館の機能充実

障害のある人への合理的配慮の提供

公民館ホームページの開設

スポーツ施設の整備

地域資源の有効活用

がまごおり・運動スポーツマップの配布

多様なツール・手段による情報発信

情報紙・SNS等による情報発信

ライフステージに応
じた学習機会の提供

趣味・教養のための学びの提供
新しい知識・技術に関する学び提供
多彩な文化芸術にふれる機会の充実
文化芸術活動への支援
様々な文化交流の促進
文化芸術活動と連携したまちづくり
まちの歴史を知る機会の提供
文化財の保護・保全と担い手の育成
スポーツ・レクリエーション活動の推進

蒲郡市文化・スポーツリーダーによる情報発信
多様な学習スタイルの提供

相談窓口の充実

外国人住民に対する支援

施設の整備・充実
利用環境の見直し
中央公民館の機能充実

団体・サークルに関する情報の発信
活動に関する相談支援
団体・サークル間の交流の促進
生涯学習活動指導者の育成

共生社会の実現に向けた学びの充実

健康づくりに関する学びの充実
環境に関する学びの充実
防犯・防災に関する学びの充実

学校と地域の連携

関係団体や大学・企業との連携

地域課題解決型学習の推進

学びを通じた交流の促進

地域を学ぶ学習の充実

住民座談会の開催

学びの成果を地域に生かす仕組みづくり

地域ボランティアの育成



←庁内ヒアリングで該当なし

←庁内ヒアリングで該当なし
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