
平成21年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

企画部　秘書課 1522

成果指標①

市長マニフェスト

対象(受益者)

５５周年記念式典事務事業

成果、目標

市政の発展に貢献された方や団体等の

表彰等を行うことにより手　　段

特別感謝状贈
呈

功労者表彰

成果指標名

成果指標の
説明

―

平成22年度計画

平成21年度決算（実績）

平成20年度実績

決算額（円）／人口（人）

成果指標②

決算額（円）／参加者数（人）

28人

13.46円

項　　目

平成20年度決算（実績）

619.68円

平成21年度実績

1125.78円

指標の推移

－

基本目標、施策に対する貢献度

7.4円

11人

市民一人当たりの記念式典費用参加者一人当たりの記念式典費用

―

－

平成22年度予算（計画）

式典参加者数

事務事業名

① ②

市政に関わる各分野において、市政の発展にご尽力いただいている方及び団体の士気高
揚を図る。

基本目標

市長マニフェストの執行状況 －

－

－

1,000人

12組

功績者表彰
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

Ｈ20
人工計

0.20人
次長
課長級

補佐級 0.10人 係長級 0.05人 一般職 0.05人 非常勤 再任用

Ｈ21
人工計

0.15人
次長
課長級

補佐級 0.10人 係長級 一般職 0.05人 非常勤 再任用

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧必要性

⑨効率性

⑩総合評価

⑪改善点、問題点等

平成20年度実績 平成21年度実績 平成22年度計画

現在の課題、
問題点

過去の改善点

人件費
を含む
事業費

1,630

620

効率性 Ｂ　投入された予算、人工にほぼ見合った成果をあげている

総合評価 Ｂ 事業の進め方に改善の余地がある

今後の改善計
画

５０周年の式典の時には、外部委託の縮小とボランティアの参加によりコストの削減を
図った。今回の式典では、功労者表彰等と記念講演会だけとし経費の削減を行った。

多くの市民の方に参加していただけるような式典の内容を考える必要がある。

多くの市民の方に参加していただけるよう６０周年の前年度にあたる平成２５年度に検
討を行う。

1,815

必要性

1,8152,756

2,756

式典の開催目的は、蒲郡市の基礎を築き上げた先人に感謝するとともに、
市政の発展に功績のあった方々や団体の表彰等を行い、功績を称えること
にあり、５年毎に記念式典を開催する必要があると考えている。
しかし、参加者は、ご案内を差し上げた公職者がほとんどで、一般の方の
参加がほとんど見られない点に検討の余地がある。

1,126

Ａ　市が実施すべき

財源
内訳

1,195

Ｂ　改善を加え市が実施

項　　目
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