
平成21年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

市長マニフェストの執行状況 －

市民福祉部　看護専門学校 8006

事務事業名 学校施設維持管理事業

基本目標 ３．健康で安心して暮らせるまちづくり 医療

基本目標、施策に対する貢献度 ２点　施策の達成にある程度効果があった

市長マニフェスト －

成果指標の
説明

（当該年度委託料－20年度委託料）／20年度委託料 （当該年度事業費－20年度事業費）／20年度事業費

対象(受益者) 看護専門学校の学生に対して

手　　段 学校施設の整備及び維持管理を行い

成果、目標 教育事業を円滑に行う

① ②

成果指標名 維持管理委託料削減率 事業費削減率

成果指標① ― -3.3% -5.8%

指標の推移 平成20年度決算（実績） 平成21年度決算（実績） 平成22年度予算（計画）

項　　目 平成20年度実績 平成21年度実績 平成22年度計画

成果指標② ― -5.4% -6.3%

（諸設備等保守） 4,642,680 4,642,680 4,491,000

維持管理委託料 7,498,932 7,252,774 7,064,000

（施設警備） 428,400 428,400 404,000

（清掃等） 2,174,602 1,930,934 1,914,000

光熱水費 5,347,799 4,787,404 4,800,000

（その他） 253,250 250,760 255,000

事業費合計 17,250,703 16,311,431 16,167,000

その他諸経費 4,403,972 4,271,253 4,303,000
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

Ｈ20
人工計

0.69人
次長
課長級

0.20人 補佐級 0.10人 係長級 0.02人 一般職 0.37人 非常勤 再任用

Ｈ21
人工計

0.73人
次長
課長級

0.20人 補佐級 0.10人 係長級 0.02人 一般職 0.41人 非常勤 再任用

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧必要性

⑨効率性

⑩総合評価

⑪改善点、問題点等

効率性 Ｂ　投入された予算、人工にほぼ見合った成果をあげている

22,427 21,606

人件費
を含む
事業費

17,251 16,311 16,167

Ａ　現行どおり市が実施
学校教育法により専修学校においても、設置者による管理が義務づけられ
ており、現状どおりの市による運営でなければならない。

項　　目 平成20年度実績 平成21年度実績 平成22年度計画

5,176 5,295

今後の改善計
画

　実施計画をもとに、耐用年数を経過した備品、情報機器の更新を行い日々移り変わる
医療・看護の現状に対応できる環境を整備する。

総合評価 Ｂ 事業の進め方に改善の余地がある

過去の改善点
　平成21年度に３階外壁補修を行い雨漏の発生を防止、空調設備の一部（在宅看護実習
室等）を修理した。

現在の課題、
問題点

　移転開校後１1年が経過し、建物補修、校内設備・備品等の更新が必要である。

必要性 Ａ　市が実施すべき

20,051 18,681

財源
内訳

2,376 2,925
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