
平成21年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

63.0

基本目標

市長マニフェストの執行状況 －

廃棄物

２点　施策の達成にある程度効果があった

②

蒲郡市の負担金割合

132,990

65.2

搬入量（ｋ
ｌ）蒲郡市分

指標の推移

平成21年度実績

127,217

平成21年度決算（実績）

項　　目

65.0

平成22年度予算（計画）

施設運営費

清幸園を維持管理していく上でのランニン
グコスト削減に努める。

蒲郡市負担金/(蒲郡市負担金＋幸田町負担金)

平成22年度計画平成20年度実績

成果指標②

113,529
(建設費負担分15,502含む)

124,099
(建設費負担分40,668含む)

17,119

蒲郡市負担金

16,00916,418

107,561

成果指標の
説明

平成20年度決算（実績）

周辺の衛生及び河川、海域の水質浄化がもたらされる

手　　段

基本目標、施策に対する貢献度

事務事業名

成果、目標

１．人と自然が共生する潤いあるまちづくり

生し尿・浄化槽汚泥適正処理事業（し尿くみ取り・清幸園維持管理）

浄化槽汚泥及び生し尿を処理する「清幸園」を運営し、蒲郡市分の負担をすることによ
り

産業環境部　環境課 1252

成果指標①

市長マニフェスト

対象(受益者)

104,245

－

蒲郡市及び幸田町の住民

①

成果指標名
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

Ｈ20
人工計

2.45人
次長
課長級

0.10人 補佐級 0.40人 係長級 0.90人 一般職 0.05人 非常勤 再任用 1.00人

Ｈ21
人工計

2.45人
次長
課長級

0.10人 補佐級 0.40人 係長級 0.90人 一般職 0.05人 非常勤 再任用 1.00人

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧必要性

⑨効率性

⑩総合評価

⑪改善点、問題点等

効率性 Ａ　投入された予算、人工に十分見合った成果をあげている

119,180

0

平成20年度実績

15,320

132,990

項　　目 平成22年度計画

14,935

127,217

平成21年度実績

人件費
を含む
事業費

104,245

今後の改善計
画

H20年度からH21年度の2ヵ年の下水道に接続する施設改造工事が終了。
処理場施設維持管理業務委託に従事している人員をH20年度8人からH21年度6人、H22年度
3人とし、適正な人員配置を行い経費削減を図る。

下水道接続後、未使用となった排水管の撤去。
多目的広場用地の見直し。

下水道への接続後も、適正な維持運営管理に努める。

現在の課題、
問題点

過去の改善点

総合評価 Ａ 現在の事業の進め方で十分効果があがっている

必要性

119,180148,310

Ａ　市が実施すべき

財源
内訳

148,310

し尿処理については、一般廃棄物として「廃棄物の処理及び清掃に関する
法律」により市町村が処理するするものと規定されており、適正に処理し
なければならない。

Ａ　現行どおり市が実施

0
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