
平成21年度事務事業評価表 担当 内線等

①総合計画、市長マニフェストでの位置付け (該当しない事業については記入不要です。)

施策名

②事務事業の内容

③成果指標

④事業の概要

公園施設維持管理事業

都市開発部　都市計画課 1322

成果指標①

市長マニフェスト

対象(受益者)

 都市公園を適切に維持管理することにより手　　段

基本目標、施策に対する貢献度

事務事業名

平成22年度計画平成20年度実績

          13,170千円          15,221千円

       　  6,496千円

　　　28公園　19.55ha 　　　28公園　19.55ha

成果指標②

都市公園指定
管理料

　　　　　46,724千円

都市公園等清
掃管理委託料

　　 　　 18,383千円

都市公園等の
供用面積

31.66ha

2.40㎡

項　　目

成果指標の
説明

成果、目標

公園利用者のために

① ②

市民１人当たりの都市計画公園の面積１㎡当たりの維持管理費

事業費／都市公園等の供用面積

安全で快適な利用環境を保全する

19.55ha／蒲郡市人口

2.40㎡

平成22年度予算（計画）

基本目標

市長マニフェストの執行状況 －

自然保護・緑化

２点　施策の達成にある程度効果があった

１．人と自然が共生する潤いあるまちづくり

－

成果指標名

指標の推移

都市計画公園

平成21年度実績

 310円

平成21年度決算（実績）

　　　28公園　19.55ha

2.41㎡

平成20年度決算（実績）

 314円 322円

公園・緑地樹
木等管理委託
料

公園等修繕料

31.66ha 31.66ha

　 　　　 18,419千円 　 　　　 18,278千円

　　　　　47,060千円 　　　　　45,150千円

          13,105千円

       　  6,500千円       　  6,959千円
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⑤事業にかかる人工 （単位：人）

Ｈ20
人工計

3.65人
次長
課長級

0.10人 補佐級 0.10人 係長級 0.40人 一般職 2.25人 非常勤 再任用 0.80人

Ｈ21
人工計

3.50人
次長
課長級

0.10人 補佐級 0.10人 係長級 0.40人 一般職 2.20人 非常勤 0.30人 再任用 0.40人

⑥事業費 ※決算書、予算書に記載のある事業は決算書等の事業費を記載してください。（単位：千円）

事業費

人件費

合計

特定財源

一般財源

⑦事業の仕分け

説明

⑧必要性

⑨効率性

⑩総合評価

⑪改善点、問題点等

必要性

118,544122,240

Ａ　市が実施すべき

財源
内訳

122,240

都市公園法、条例に基づき実施する。Ａ　現行どおり市が実施

0

今後の改善計
画

１９年度から中央公園外５公園を指定管理者制度を導入することにより、管理経費を節
減した。

建設後３０年経過している公園が多く、遊具を始めとして、施設が老朽化しており、安
全点検の充実、交換、大規模修繕等の管理経費が必要である。

公園利用者の安全の向上を図るため、公園施設長寿命化計画を策定し、計画的な修繕、
改築、更新及び撤去などの取組みを行う。また、施設整備の財源確保を図るため社会資
本整備総合交付金の導入を検討する。

現在の課題、
問題点

過去の改善点

項　　目 平成20年度実績 平成21年度実績 平成22年度計画

人件費
を含む
事業費

20,140

0

99,534

19,010

総合評価 Ｂ 事業の進め方に改善の余地がある

98,167

効率性 Ｂ　投入された予算、人工にほぼ見合った成果をあげている

102,100

118,544
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